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Настоящее учреждение начало свою деятельность в 1974 году как средняя школа 
№ 17 города Камышина Волгоградской области (далее -  Учреждение).

В 1993 году Учреждение зарегистрировано администрацией города Камышина 
Волгоградской области как средняя полная общеобразовательная школа города 
Камышина Волгоградской области (сведение № 115217 от 01 ноября 1993 года).

В 2000 году Учреждение переименовано Муниципальное образовательное 
учреждение среднюю общеобразовательную школу № 17 города Камышина 
Волгоградской области (приказ Комитета по образованию Администрации города 
Камышина № 156 от 23.11.2000 года).

В 2007 году Учреждение переименовано Муниципальное образовательное 
учреждение среднюю общеобразовательную школу № 17 городского округа-город 
Камышин Волгоградской области (приказ Комитета по образованию 
Администрации городского округа -  город Камышин № 156 от 25.12.2007 года).

В 2011 году Учреждение переименовано Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 17
городского округа-город Камышин Волгоградской области (приказ Комитета по 
образованию Администрации городского округа - город Камышин № 596 от 
28.10.2011 года).

1. Общие положения.

1.1. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение средняя школа № 17 городского округа -  город 
Камышин Волгоградской области.
1.1.1. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СШ № 17.
1.1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.1.3. Тип муниципального учреждения: бюджетное.
1.1.4. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 
прибыли целью своей деятельности.
1.3. Юридический адрес Учреждения: улица Текстильная, дом №2, город 
Камышин, Волгоградская область, Россия, 403874.

Фактические адреса Учреждения: 
корпус 1 - улица Текстильная, дом №2, город Камышин, Волгоградская область, 
Россия, 403874,
корпус 2 - улица Некрасова, дом №13, город Камышин, Волгоградская область, 
Россия, 403877.
1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать, штампы, 
бланки, самостоятельный баланс и (или) лицевые счета в Управлении финансов 
Администрации городского округа -  город Камышин. Учреждение владеет и 
пользуется имуществом, переданным ему на праве оперативного управления.
1.6. Учредителем Учреждения является Администрация городского округа -  город 
Камышин. Функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по 
образованию Администрации городского округа -  город Камышин (далее 
Учредитель), расположенный по адресу: 403882, Россия, Волгоградская область, 
город Камышин, улица Октябрьская, 60.
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1.7. За Учреждением на праве постоянного бессрочного пользования 
Администрацией городского округа -  город Камышин закреплены два земельных 
участка, площадью 12232 кв.м и 8644 кв.м.
1.8.Учреждение относится к муниципальной собственности, права собственника 
осуществляет уполномоченный представитель - Комитет по управлению 
имуществом Администрации городского округа -  город Камышин, расположенный 
по адресу: 403882, Россия, Волгоградская область, город Камышин, улица 
Октябрьская, 60.
1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 
подборе и расстановке кадров, образовательной, финансовой, хозяйственной и 
иной .деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации, законодательством Волгоградской области, муниципальными 
правовыми актами и настоящим уставом.
1.10. К компетенции Учреждения относится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 
и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования;
- установление штатного расписания;
- приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 
Учреждения;
- приём обучающихся в Учреждение;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 
перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 
программ такими организациями;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 
бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования. обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников Учреждения;
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- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- приобретение или изготовление бланков аттестатов об основном общем и 
среднем общем образовании, свидетельств об обучении в коррекционном классе;
- содействие соблюдению обучающимися единых требований к одежде, 
установленных законодательством Волгоградской области и локальным 
нормативным актом Учреждения;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся и их 
родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации и Волгоградской области;
- организация инновационной и методической работы, в том числе организация и 
проведение научно-практических и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 
"Интернет" (далее -  сеть Интернет);
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Волгоградской области, муниципальными нормативными правовыми актами и 
актами Учредителя.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений).
1.12. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по 
реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим 
государственную итоговую аттестацию, аттестат об основном общем или среднем 
общем образовании, подтверждающий получение общего образования 
соответствующего уровня; лицам, прошедшим обучение по основной 
общеобразовательной адаптированной программе для обучающихся с умственной 
отсталостью выдает свидетельство об обучении в коррекционном классе. 
Учреждение заверяет выдаваемые ею документы об образовании собственной 
печатью.
1.13. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации и Волгоградской области порядке ответственность за:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 
компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом и календарным учебным графиком; качество образования своих 
выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение размещает на официальном сайте в сети Интернет информацию в 
соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, и 
обеспечивает ее открытость, доступность и обновление.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

2.!. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и
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бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечения охраны и 
укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 
развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и 
направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.8 настоящего Устава, осуществление 
деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и 
укрепления здоровья.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- основных общеобразовательных программ начального общего образования;
- основных общеобразовательных программ основного общего образования;
- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
- адаптированных программ начального общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья;
- адаптированных программ основного общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья;
- дополнительных общеразвивающих программ;
- услуги группы продлённого дня;
- организация отдыха обучающихся в каникулярный период в лагере с дневным 
пребыванием, организованном в Учреждении.
2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами 
деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.
2.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие 
Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

Финансовое обеспечение основных видов деятельности осуществляется в виде 
субсидий из муниципального бюджета и иных не запрещенных действующим 
законодательством источников.
2.8. Сверх установленного муниципального задания Учреждение вправе 
осуществлять, в том числе и за счёт средств физических и юридических лиц 
(платных образовательных услуг), иные виды деятельности:
- услуги присмотра и ухода за детьми;
- услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической и 
социальной помощи, дополнительного образования;
- осуществление иной приносящей доход деятельности (консультационные услуги 
::.1селению; организация и проведение выставок, семинаров, круглых столов и пр.; 
издание печатной продукции различного вида и назначения; размещение рекламы
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сторонних организаций, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети 
Интернет и др.).
2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 
образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых 
из бюджета на выполнение муниципального задания и регламентируемой 
соответствующими государственными стандартами и общеобразовательными 
программами.
2.9.1. При предоставлении платных образовательных услуг Учреждение 
руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами 
Российской Федерации и правилами оказания платных образовательных услуг, 
утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации.
2.9.2. Доход от деятельности, указанной в пункте 2.8. настоящего Устава, 
используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.9.3. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 
снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его 
деятельности за счет средств Учредителя.
2.10. Организация питания обучающихся в ходе образовательного процесса 
обеспечивается и организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормами. Для осуществления питания обучающихся и работников 
Учреждение на основании договора безвозмездно предоставляет 
специализированной организации отдельное помещение и создает условия для 
работы персонала.
2.11. Медицинское обслуживание обучающихся во время образовательного 
процесса обеспечивается специально закреплённым государственным учреждением 
здравоохранения медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с 
администрацией и работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и 
физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества 
питания школьников. Медицинские работники проводят профилактические 
мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения 
инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.
2.12. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 
здоровья обучающихся, обеспечивает:
- текущий контроль состояния здоровья обучающихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 
мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 
в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому' регулированию в сфере образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере здравоохранения.
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3. Регламентация деятельности Учреждения.

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Лэавительства Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 
Федерации, законодательствами Волгоградской области, муниципальными 
правовыми актами, актами соответствующих государственных, муниципальных 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, 
л : кальными нормативными актами Учреждения.
5.2. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в 
соответствии законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и 
настоящим Уставом.
5.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные и трудовые отношения, возникающие в процессе
> ставной деятельности (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Волгоградской области и в порядке, установленном настоящим Уставом:
- положения;
- инструкции;
- правила (порядок);
- приказы.
3.4. Локальные нормативные акты Учреждения могут приниматься директором 
Учреждения, общим собранием работников Учреждения, педагогическим советом, 
Советом школы -  по предметам их ведения и компетенции.
3.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся, 
учитывается мнение представительных органов обучающихся и их родителей 
| законных представителей).
3.6. Не подлежат применению локальные нормативные акты, ухудшающие 
положение обучающихся, их родителей (законных представителей), работников по 
сравнению с федеральным законодательством и коллективным договором.
5.7. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается 
директором Учреждения.
3.8. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура 
ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых

распространяются положения данного локального нормативного акта. 
Ознакомление с локальным нормативным актом оформляется в виде росписи 
ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо путём размещения его на 
информационных стендах или официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

4. Организация, содержание и структура образовательной деятельности.

4.1. Учреждение разрабатывает основные образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования в соЪтветствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, с учётом 
соответствующих примерных основных образовательных программ.
4.2. Обучение в Учреждении проводится с учетом потребностей, возможностей 
личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического
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работника с учащимися в очной, очно-заочной или заочной форме, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий и сетевого 
ззаимодействия с другими образовательными организациями.

Допускается обучение на дому по индивидуальному учебному плану в 
соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители 
законные представители) ребёнка обязаны создать условия для проведения 

соответствующих занятий.
4.3. Допускается сочетание различных форм обучения. Его продолжительность 
определяется основными образовательными программами и учебными планами.
4.4. Освоение общеобразовательных программ (в том числе отдельных частей или 
всего , объёма учебного предмета) сопровождается текущим контролем и 
промежуточной аттестацией, порядок проведения которой определяется 
локальным нормативным актом Учреждения, и завершается государственной 
итоговой аттестацией, порядок проведения которой определяется нормативными 
правовым актами Российской Федерации и Волгоградской области.
4.5. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
4.6. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 
по ним определяются соответствующей образовательной программой, 
разработанной и утвержденной Учреждением.
4.7. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются:
- использование образовательных технологий, направленных на развитие 
одарённости (способностей) учащихся;
- реализация адаптированных образовательных программ для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.
4.8. Учреждение работает по режиму шестидневной рабочей недели на основании 
ежегодно утверждаемого календарного учебного графика.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений.

5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их 
родители (законные представители), а также работники Учреждения.
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса в Учреждении 
строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 
общечеловеческих ценностей.
5.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- выбор формы получения образования и формы обучения после получения 
основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, психолого-медико- 
педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения;
- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 
| модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного

^шего образования);
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

.ваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов,
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•г.рсов. дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им 
порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

'разовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
- зачет Учреждением, в установленном им порядке" результатов освоения 
;• чащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
I  полнительных образовательных программ в других организациях,

существляющих образовательную деятельность;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования и локальным нормативным актом Учреждения;
- участие в управлении и учёт мнения в порядке, определённом настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 
в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 
базой Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 
и других массовых мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
проектно-исследовательской и творческой деятельности;
- прохождение в форме экстерната промежуточной аттестации (для лиц, 
осваивающих основную образовательную программу в форме самообразования или 
семейного образования либо обучавшихся по не имеющей государственной 
аккредитации образовательной программе) в порядке, установленном 
Учреждением;
- посещение мероприятий, которые проводятся в Учреждении;
- участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также на создание Общественных

'ьединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
5.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
:-:дивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять
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с л настоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 

ы \ локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
'газовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
гавственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- > зажать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- 'ережно относиться к имуществу Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
д стоинства обучающихся, работников и регулируется локальными нормативными 
актами Учреждения. Применение физического и (или) психического насилия по 

тношению к обучающимся не допускается.
За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
о с у щ еств л ен и я  образовательной деятельности к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 
У чреждения. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
; мственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
5.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- 
ледагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 
формы обучения, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 
семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей
законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в Учреждении;
знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости
своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся, в том числе посредствам 
.'бращения в Комиссию по урегулированию споров между участниками
бразовательных отношений, создание и деятельность которой регламентируется 

локальным нормативным актом Учреждения;
получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

.снхологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
:р ведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

. проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
: в еденных обследований учащихся;

принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 
5 г аз звательную деятельность, в форме, определяемой уставом Учреждения;
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- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическим 
пентиумом, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 
р едлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5 \  Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

ичности ребенка;
- 'еспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, 
г  ебования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
г> чающихся, порядок регламентации образовательных отношений между

Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и 
эормления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- \ важать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

федеральными законами и настоящим Уставом, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.7. Работники Учреждения имеют право:
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим 
Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, 
регионального и муниципального уровня;
5.7.1. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
вмешательства в профессиональную деятельность;
- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
; становленном законодательством об образовании;
- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,
■ ллендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных

программ;
- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
:еятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;
- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

не доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
геждения, осуществляющего образовательную деятельность, к информационно-

. екоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
w - ериалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
п . гической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
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- на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;
- на участие в управлении Учреждением, в том числе в“ коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации;
- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами Волгоградской области.
5.8. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство, права и свободы учащихся, других участников 
образовательных отношений;

соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 
профессиональных стандартов;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, правила 
по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, 
должностные инструкции и другие локальные нормативные акты Учреждения;
- обеспечивать условия для сохранности жизни и здоровья учащихся во время 
'бразовательного процесса;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Волгоградской области, актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения.
5.8.1. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
нпщиативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

...особность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
?> чающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
'газования формы, методы обучения и воспитания;
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- у  гтывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
гоз ья. соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
..: звания лицами с ограниченными возможностями здоровья,

. действовать при необходимости с медицинскими организациями;
_ v е> :атически повышать свой профессиональный уровень; 

г : ходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
\ . н влениом законодательством об образовании.

1 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
. .ьность для политической агитации, принуждения учащихся Учреждения к

• тию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них,
• разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

ации. пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

-гедством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о 
ациональных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

' ждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации.

Педагогическим работникам запрещается оказывать за плату 
индивидуальные образовательные услуги обучающимся Учреждения, если это 

жет повлечь заинтересованность педагога в неполном или некачественном 
“сведении занятий в рамках реализации основных общеобразовательных

iv грамм Учреждения.

6. Управление Учреждением.

- 1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на

.нове сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
I. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и на 
сновании трудового договора (контракта) приказом Учредителя.
1.1. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

с :тветствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 
гсёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.
1 2. Директор имеет право на:

- с шествление действий без доверенности от имени Учреждения, представление
интересов в отношениях с государственными органами, органами местного 

: . у п р авл ен и я , юридическими и физическими лицами;
- -.: дачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
- аключение гражданско-правовых и трудовых договоров от имени Учреждения, 
) _":кдение штатного расписания Учреждения, должностных инструкций 
ра гников:

ерждение финансово-хозяйственных документов в порядке и в соответствии с
1 ндательством Российской Федерации;

в ерждение локальных нормативных актов, формирование поручений и
у* ....1ний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения.
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2.3. Директор осуществляет также следующие полномочия:
- I  армирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья
: время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и
работников Учреждения в установленном законодательством Российской

-•дерации порядке;
- пределяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 
программном планировании его работы, участии Учреждения в различных

гограммах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к 
еловиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам 

деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение
■ ачества образования в Учреждении;
- совместно с Советом школы и общественными организациями осуществляет 
разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения,

'разовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ
• рсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил 
. утреннего трудового распорядка Учреждения;

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
'еспечивает результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением 
егс на базовую и стимулирующую часть;
- тзерждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- с> ществляет подбор и расстановку кадров;
- ''еспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том 

еле стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам)
е авкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся 

' гникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, 
" ..зилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

рганизует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 
: _ ' угников к качественному труду, в том числе на основе их материального 
. мутирования, по повышению престижности труда в Учреждении,
- понализации управления и укреплению дисциплины труда;

гинимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы
- тового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с 

учетом мнения представительного органа работников;
- -едставляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и 

ы \ органах, учреждениях, организациях.
2 4. Директор обязан:

^еспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную 
габ лту Учреждения;

'еспечивать реализацию федерального государственного образовательного 
. . ндарта, федеральных государственных требований;

'еспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в 
Учреждении;
- v ^давать условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и

изацию- инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение 
р ' гы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать 

приятный морально-психологический климат в коллективе;
. ,:г.:ть условия для непрерывного повышения квалификации работников;
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:ринимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, 
гветствующих требованиям охраны труда;
гинимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 

-. . .. нальному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 
и 'к  ечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных

• .-.остей в Учреждении;
- с здавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
У ргудением;

'еспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
- ..арственной власти, местного самоуправления, организациями, 

У ^  гвенностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;
. ействовать деятельности педагогических объединений, общественных (в том 
еле детских и молодежных) организаций;

'еспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
. '..юдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и 
ранение документации, привлекать для осуществления деятельности, 

. ^усмотренной настоящим Уставом дополнительные источники финансовых и 
..: ериальных средств;

- с Зеспечивать представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении,
расходовании финансовых и материальных средств и ежегодного
..:Мообследования Учреждения;
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
-2.5.  Директор несет ответственность перед государством, обществом и 
Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными 

данностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 
... говором (контрактом) и настоящим Уставом.

3 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
носятся:

- Общее собрание работников Учреждения;
- С вет школы;
- 1едагогический совет.

.4 Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения,
- _ ' отающие на основании заключенного с ними трудового договора. Полномочия 
r -дового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием его

работников (далее - Общее собрание).
- У  Компетенция Общего собрания:

- ..осматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие 
лльные нормативные акты по вопросам, входящим в его компетенцию;

- рассматривает вопросы создания оптимальных условий для организации труда и 
г : гссионального роста каждого работника;

- с действует поддержке общественных инициатив по совершенствованию 
ае й гельности и развитию Учреждения;
- о см атр и в ает  и согласовывает локальные нормативные акты Учреждения по

■ -сам. касающимся оплаты труда и интересов работников Учреждения;
. с ттривает кандидатуры работников Учреждения к награждению; 
геделяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, 

ш ' г.;ет её членов.
- 1 >рганы управления Общим собранием:
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. елания Общего собрания ведет председатель, избираемый из числа участников 
С \д его  собрания путём открытого общего голосования сроком на 1 год;
- -едседатель организует деятельность Общего собрания, осуществляя контроль

заготовкой вопросов к заседанию и ведение заседаний Общего собрания 
..оно плану заседаний, утверждаемого Общим собранием;

- Общем собрании путём открытого общего голосования сроком на 1 год 
и ' поается секретарь, который ведет протоколы заседаний Общего собрания и

дготавливает их для сдачи в архив в установленном порядке.
4.3. Порядок работы Общего собрания:

'  лее  собрание проводится не реже 2-х раз в год;
'ш ее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

г г . ей состава трудового коллектива;
- решения Общего собрания могу приниматься путем проведения как открытого,

и тайного голосования;
- решения Общего собрания являются правомочными, если за них проголосовало 

е менее половины присутствующих (при равном количестве голосов решающим
является голос председателя Общего собрания);
- решения, принятые Общим собранием в пределах его полномочий и в 
. ответствии с требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации, обязательными для администрации и всех членов трудового 
к : ллектива.

-.4. Документация и отчетность Общего собрания:
заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется 

. д обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания;
- протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в
- чае избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной
• миссии);
- документы Общего собрания входят в номенклатуру дел Учреждения.

Совет школы является коллегиальным органом управления, имеющим 
номочия, определенные настоящим Уставом, по решению вопросов 
акционирования и развития Учреждения.

5. i . Совет школы осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 
и 1 ши нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской 

'пасти, городского округа -  город Камышин, настоящим Уставом и другими 
кальными нормативными актами Учреждения.

5.2. Компетенция Совета школы:
- реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества 

.. участие в управлении Учреждением, развитие социального партнёрства
между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;
- с издание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса:
5 ыбор форм его организации в Учреждении, повышение качества образования,

аиболее полное удовлетворение образовательных потребностей населения;
- ’пределение основных направлений (программы) развития Учреждения и 
. здание в нем оптимальных условий осуществления образовательного

. . _i.CC С 3..

. инансово-экономическое обеспечение работы Учреждения за счет 
„зонального использования бю джетных средств и привлечения средств из 
^бюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной 

деятельности;
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- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий труда, обучения 
воспитания в Учреждении.

6.5.3. Структура Совета.
Совет формируется с использованием процедур выборов, кооптации и 
Зирается в количестве не менее 7 человек.
В Совет входят:

- представитель от Учредителя, назначенный приказом Учредителя;
- годители (законные представители) учащихся, назначенные решением Совета
- о дителей учащихся;
- ручающиеся 10-11-ых классов (при наличии);
- директор (не может быть председателем Совета);
- члены педагогического коллектива, назначенные решением Педагогического 
совета;
- представители местного сообщества, чья профессиональная или общественная 
деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать 
:; нкционированию и развитию Учреждения.

Совет избирается сроком на 3 года.
.5.4. Организация работы Совета:

- заседания Совета проводятся 1 раз в полугодие, по мере необходимости может 
'ы ть созвано внеочередное заседание Совета;
- решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета 
присутствовало не менее половины его членов;
- на каждом заседании Совета ведется протокол, который включается в

■ менклатуру дел Учреждения и доступен для ознакомления любым лицам, 
пеющим право быть избранным в члены Совета.

^.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 
. [едагогическим советом Учреждения (далее - Педагогический совет).
6.6.1. Задачи Педагогического совета:
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование образовательного процесса и его результатов;
- создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального 

р зня педагогов Учреждения.
1 Компетенция Педагогического совета:

• посматривает основные вопросы организации образовательного процесса в 
Учреждении;

посматривает вопросы перевода (условного перевода), допуска до 
. дарственной итоговой аттестации и выпуска учащихся, выдачи им документов 

у  вленного образца о получении основного общего и среднего общего 
х  газования:
- : габатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению 
■в- г.:п,юнныхтехнологий;
- г г  п ает основную образовательную программу начального общего, основного 
• с о г г  и среднего общего образования Учреждения,
- .. атг лвает отчет по самообследованию Учреждения за определенный период;
- «ш . хеляет цели и задачи на учебный год;-
- г п.- :аеi и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;
- ос . е зет содержание образования, формы, методы образовательного процесса
* авос х>ы их реализации;
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- *- .v натривает вопросы нарушения педагогическими работниками Устава
> тс мления;

рекомендует кандидатуры педагогических работников к награждению 
г . т'ственными наградами, присвоению почетных ^званий и иных знаков
отличия;
- шг нимает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, входящим в 
спя млетенцию.
• • • В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 
V . - тения, директор и его заместители, курирующие учебно-воспитательный

* цесс в Учреждении, 
г - 4 .  В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать 
у  . не представители Учредителя, руководители иных коллегиальных и 
ж . :ставительных органов Учреждения, иные работники Учреждения, а также 

ели (законные представители) обучающихся.
5 Председателем Педагогического совета является директор. Для ведения 

ц: : околов заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из 
. ' с ‘става избирается секретарь.

Организация работы Педагогического совета:
- Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Учреждения и 
. '  нается на заседания по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год;

. тения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и 
1зляются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух 
г ..  ей состава коллектива (при равном количестве голосов решающим является 

с председателя Педагогического совета);
гганизацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют 
ектор и ответственные лица, указанные в решении;

- решения Педагогического совета являются обязательными для исполнения всеми
астниками образовательного процесса Учреждения.

Делопроизводство Педагогического совета:
- протоколы заседаний Педагогического совета подписываются его председателем 

секретарем;
- ротоколы нумеруются постранично, сшиваются. Книга протоколов скрепляется 

:писью директора, заверяется печатью Учреждения;
- ..ротоколы заседаний Педагогического совета входят в номенклатуру дел 
. -геждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
а . . - ершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
у ..ения Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных

в. затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
:о. елей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
вс : нческих работников в Учреждении:
• . даны Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей)

„ршеннолетних обучающихся, Комиссия по урегулированию споров между 
уж . ками образовательных отношений Учреждения;
- . Г'ствуют профессиональные союзы работников Учреждения.
6  '  Полное наименование, полномочия и деятельность представительных 
•о п н о в  обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
• '> »  - дшхся и работников Учреждения регламентируется действующим
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ш ’нодательством, Коллективным договором и локальными нормативными 
1 стами Учреждения.
- - Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних

чающихся (Совет родителей) является коллегиальным' органом управления
> геждением и работает в тесном контакте с администрацией, педагогическим 
. зетом и другими органами самоуправления.

'1 .  Совет родителей создан в целях учета мнения родителей (законных
■ елставителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления 
:реждением и при принятии локальных нормативных актов школой, 

..трагивающих их права и законные интересы, а также оказания помощи
- дагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения 

с динства требований к ним.
- 2. Структура Совета родителей:

Совет родителей избирается из числа родителей (законных представителей) 
'учающихся 1-11 классов (по одному человеку от каждого класса) ежегодно, 

сроком на один год, не позднее 10 сентября текущего года.
Состав Совета родителей утверждается на общешкольном родительском 

собрании (конференции) не позднее 01 октября текущего года.
В состав Совета родителей обязательно входит представитель 

администрации школы с правом совещательного голоса.
На заседание Совета родителей могут быть приглашены представители 

. редителя, общественных организаций, педагогические работники, 
.обходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей в 

ависимости от повестки дня заседаний.
По решению Совета родителей на заседание могут быть приглашены и 

в - лючены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, 
ания, возможности и опыт могут содействовать работе Совета родителей.

Руководит деятельностью Совета родителей председатель, избранный на 
аседании Совета родителей открытым голосованием простым большинством 
:■досов. Из своего состава члены Совета родителей школы избирают секретаря. 

Председатель и секретарь Совета родителей, как и другие его 
-пены, работают на общественных началах и ведут всю документацию Совета 
г дителей.

По собственному желанию или по представлению председателя любой член 
С вета родителей может досрочно выйти из его состава. В таком случае в состав 

зета родителей автоматически включается вновь избранный представитель 
г дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся от 
. тветствующего класса.

' 3. Компетенция Совета родителей:
- .оздание условий по охране охраны жизни и здоровья несовершеннолетних 
об} -ающихся и свободного развития личности;

а щита законных прав и интересов несовершеннолетних обучающихся, в том 
еле права на образование;

пганизация и проведение общешкольных мероприятий;
v трудничество с органами управления Учреждения, администрацией по 

кх  ■ >сам совершенствования образовательного процесса, организации 
»-«. 7 очного времени несовершеннолетних обучающихся;

' .спечение сохранения материально-технической базы Учреждения.
♦ J  - Организация работы Совета родителей:
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Первое заседание Совета родителей созывается директором Учреждения 
1 . лнее. чем через месяц после его формирования.
Сс . родителей собирается на заседания не реже одного раза в учебную четверть 
1 . тветствии с планом работы. План Совета родителей является составной 
* .. ю плана работы Учреждения.

Заседание Совета родителей считается правомочным, если на заседании 
. птвует 2/3 численного состава его членов.

Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов. 
I г равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета 
>: гг елей.

.Заседание Совета родителей ведет, как правило, его председатель. 
. гарь Совета родителей ведет делопроизводство, связанное с деятельностью 

Сс ■ .на родителей, осуществляет подготовку его заседаний, сдает документацию в 
нгчлз по завершению работы Совета родителей.

При рассмотрении вопросов, связанных с учащимися, присутствие
- л л гелей (законных представителей) обучающегося на заседании Совета
■ лптелей обязательно.

Решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочий и в 
зетствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до 

. . _'ния администрации Учреждения.
Администрация Учреждения в месячный срок должна рассмотреть решение 

ета родит елей, принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем
- веп  родителей.
- - Совет учащихся Учреждения является выборным органом ученического

н правления. Совет учащихся осуществляет свою деятельность на основании 
к -енции ООН «О правах ребенка», Конституции Российской Федерации, Устава 
и кальных актов Учреждения, в соответствии с Федеральным законом от

2.2012 № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
ном 28.06.1995 N 98 -  ФЗ «О государственной поддержке молодежных и 

. ских общественных объединений», письмом Министерства образования России 
с .1.02.2000 №101\28-16 «О направлении методических рекомендаций о
р....инрении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных

- рождениях».
Целью деятельности Совета учащихся является реализация их прав на 

у . не в самоуправлении Учреждением, приобщение учащихся к получению 
с- лнизаторских и управленческих навыков, воспитания гражданственности, 
I" л пюбия, уважения к правам и свободам человека.
■ ♦.2. Задачами деятельности Совета учащихся являются: представление интересов

\ся в процессе управления Учреждением, организация жизнедеятельности 
■ в  ьного коллектива (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных 
» . глятий, реализация социально-значимых проектов); создание условий для 
ж л и  ации способностей, творческого потенциала личности учащихся, поддержка
* : nie инициатив учащихся в школьной жизни, защита их прав,
т -  П рядок формирования и структура Совета обучающихся:

_ вет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один год. 
состав Совета обучающихся входят активы классных коллективов 5 - 1 1  

«пш .с»'- .:зовательных классов.
н-едседатель Совета обучающихся избирается путем открытого голосования

■  -выборной конференции до 10 октября текущего учебного года сроком на
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I год.
В состав Совета обучающихся входят Сектора, работающие по

- ^правлениям.
9 4. Компетенция Совета обучающихся.

Совет обучающихся выступает от имени обучающихся при решении 
просов функционирования Учреждения. изучает и формулирует мнение 

школьников по вопросам школьной жизни, представляет их позицию в органах 
•.правления Учреждением, разрабатывает предложения по совершенствованию 

ебно-воспитательного процесса.
Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

еятельности: изучает интересы и потребности обучающихся в сфере внеучебной 
деятельности, создает условия для их реализации.

Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 
школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, пбедагогов и родителей, 
ргаиизует работу по защите прав обучающихся, в том числе права на образование. 

0.9.5. Организация деятельности.
В соответствии со своей компетенцией Совет обучающихся имеет право 

бращаться к администрации с ходатайством о поощрении обучающихся; за 
консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности 

рганов ученического самоуправления; с предложениями по улучшению 
рганизации образовательного процесса; за организационной поддержкой при 

дготовке и проведении мероприятий Совета обучающихся.
Совет обучающихся имеет право принимать участие в Педагогических советах и 

иных собраниях, посвященных решению вопросов школьной жизни; планировании, 
рганизации и проведении школьных и внешкольных мероприятий; разработке 

рмативных актов Учреждения в пределах своей компетенции; установлении 
-ебований к одежде обучающихся; научно-практических конференциях молодежи 

различного уровня; проведении опросов среди обучающихся и родителей в 
ределах своей компетенции.

Совет обучающихся проводит собрания не реже 1 раза в месяц.
Совет обучающихся организует свою деятельность в соответствии с планом 

работы.
Отчетным документом деятельности Совета обучающихся является протокол 

аседания.
~ 10. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

'газовательных отношений Учреждения создаётся в соответствии со статьей 45
* елеразьного закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

ссийской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками 
'газовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

..:е в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 
рименения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 

о ' дающимся дисциплинарного взыскания.
1. Структура Комиссии по урегулированию споров между участниками 

вера>овательных отношений Учреждения:
Комиссии по урегулированию споров создается из равного числа 

I ■. ставителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных 
т : .  ;ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

Делегирование представителей участников образовательных отношений в 
>в Комиссии по урегулированию споров осуществляется Советом родителей
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(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
представительным органом работников Учреждения, уполномоченным на 
заключение коллективного договора Учреждения.

Сформированный состав Комиссии по урегулированию споров утверждается 
приказом директора Учреждения.

Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров составляет два года. 
Члены Комиссии по урегулированию споров осуществляют свою 

деятельность на безвозмездной основе.
Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии по 

урегулированию споров осуществляется на основании личного заявления члена 
Комиссии об исключении из его состава; по требованию не менее 2/3 членов 
Комиссии, выраженному в письменной форме; в случае отчисления из Учреждения 
обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член 
Комиссии по урегулированию споров, или увольнения работника -  члена 
Комиссии по урегулированию споров.

В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии по 
урегулированию споров в ее состав избирается новый представитель от 
соответствующей категории участников образовательного процесса.

В целях организации работы Комиссия по урегулированию споров 
избирает из своего состава председателя и секретаря. 
о.Ю.2. Компетенция Комиссии по урегулированию споров:

урегулирование разногласий по вопросам реализации права 
на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника,

урегулирование разногласий по вопросам реализации права 
на образование при применении локальных нормативных актов Учреждения,

урегулирование разногласий по вопросам реализации права 
на образование при обжаловании решений о применении к обучающимся 
. . циплинарного взыскания.
- . 3. Организация деятельности:

Комиссии по урегулированию споров собирается по мере необходимости, 
ешение о проведении заседания Комиссии по урегулированию споров 

г : имается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления,
г г с .тожения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с 
% :ента поступления такого обращения.

Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются 
с петные факты или признаки нарушений прав участников образовательных 

пений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
Комиссии по урегулированию споров принимает решения не позднее 10 

\  . \  ы \ дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии по 
пнрованию споров считается правомочным, если на нем присутствовало не 

% . ее 3 4 членов Комиссии.
Лицо, направившее в Комиссии по урегулированию споров обращение, 

sr.- . присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии 
*> гегу лированию споров Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также 
■ :  _ присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия по 
} - .  шрованию споров вправе приглашать на заседания и заслушивать иных 
1  ников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание
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Комиссии по урегулированию споров либо немотивированный отказ от показаний 
не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

Комиссии по урегулированию споров принимает решение простым 
большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии по 
урегулированию споров.

В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных 
отношений Комиссия по урегулированию споров принимает решение, 
направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших 
нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, а также работников Учреждения, Комиссия по 
урегулированию споров возлагает обязанности по устранению выявленных 
нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 
вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе 
вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия по урегулированию 
споров принимает решение об отмене данного решения (локального нормативного 
акта) Учреждения и указывает срок исполнения решения.

Комиссия по урегулированию споров отказывает в удовлетворении жалобы 
на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит 
факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между 
поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, 
подавшего жалобу или его законного представителя.

Решение Комиссии по урегулированию споров оформляется протоколом.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского 
округа -  город Камышин и закрепляется Комитетом по управлению имуществом 
Администрации городского округа -  город Камышин за Учреждением на праве 
оперативного управления в установленном порядке.
7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в 
пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей 
деятельности права владения, пользования и распоряжения им.
7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, 
приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во 
временное пользование, без согласования с Учредителем и Комитетом по 
управлению имуществом Администрации городского округа -  город Камышин.

Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, 
установленном Учредителем.
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7.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного 
имущества принимает Учредитель.
7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Комитетом по управлению 
имуществом Администрации городского округа -  город Камышин вносить в случае 
и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные 
средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное 
имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника.
7.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за 
Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, 
изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по 
своему усмотрению.
7.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за 
ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и 
надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за 
исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести 
риск случайной гибели, порчи имущества.

Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или 
находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, 
сооружения) учебной и хозяйственной инфраструктуры, находящиеся в 
оперативном управлении Учреждения или принадлежащие ей на ином праве, 
приватизации не подлежат.
7.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 
уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.
7.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе 
за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
- бюджетные поступления в виде соответствующих субсидий и субвенций;
- средства от оказания платных образовательных услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное 
Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное 
управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 
приобретения права собственности.
7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей 
доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
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закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за 
счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения.
7.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и 
использования имущества, закрепленного за ним собственником имущества, так и 
приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или 
приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также 
недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых 
оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.
7.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 
действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, 
признаются директор (заместитель директора) а также лицо, входящее в состав 
органов управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью, если 
указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с 
этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 
поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, 
оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или 
частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, 
распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 
стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае 
иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении 
существующей или предполагаемой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
- сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с 
участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 
утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена 
с нарушением установленных требований, может быть признана судом 
недействительной.
Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению 
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением 
является солидарной.
7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,» выделенных 
Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
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7.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 
Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в 
ассоциации и союзы.
7.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 
организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если 
иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, 
в порядке, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
7.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Волгоградской области средствами 
через лицевые счета.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе Волгоградской 
области, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом 
Волгоградской области.
7.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных 
средств субсидиарную ответственность по финансовым обязательствам 
Учреждения несёт собственник его имущества.
".21 Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 
имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем 
экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, 
воспитания, развития, отдыха и зд ровления детей, оказание им медицинской, 
лечебно-профилактической пс м щи. социальной защиты и социального 
обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате 
экспертной оценки установлена в змсжность ухудшения указанных условий.
7.22. Финансовое обеспечение У чреж дения осуществляется путем предоставления 
субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в 
соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением 
работ).

Финансовое обеспечение Учре - дения также осуществляется за счет:
- . гзенций бюджета Волгограде* й области на обеспечение образовательного
процесса;
- д чодов от сдачи в аренд} птества, переданного в оперативное управление 

-неждению;
л> ченных средств от оказани; платных образовательных услуг;

- безвозмездных поступлений ризических и юридических лиц, в том числе 
д > 'р - вольных пожертвований
- ч _ ;ств от иной приносящей : ты деятельности.

водитель вправе приостановить приносящую доход деятельность
Учреждения, если - она идет в ущерб образовательной деятельности, 
пред> смотренной н асто ящ и м  Уст аз : м, до решения суда по этому вопросу.

S. Реорганизация и i ищи я Учреждения, изменение его типа
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8.1 ешение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения 
при:-: мается Администрацией городского округа -  город Камышин в форме 
постановления.

Решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 
ос: вании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения.
8.1 .‘организация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в 
со<;:: .тствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. С зданная Учредителем ликвидационная комиссия:
- • '.ч-печивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого 
Учреждения в течение всего периода его ликвидации;
- :редставляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный
ба. .: и ликвидационный батане:

ществляет иные пред} смотренные Гражданским кодексом Российской 
Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по 
л и к е идации Учреждения.
8 - 1 требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
им; niecrва. на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 
м нег быть обращено взыскание
8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 
ликвидируемого Учрежден):-:, передается ликвидационной комиссией на цели 
развития образования в соотве: ствии с уставом Учреждения.
8.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств 
направляются на цели развит:-: •: 'газования.
8.7. При ликвидации У прежде:- -:. при прекращении его деятельности в результате 
реорганизации в форме разде.тения действие лицензии прекращается со дня 
внесения в Единый г о с } . г . твенный реестр юридических лиц записи 
соответственно о ликвидапн:: > тэеждения, о прекращении его деятельности в 
результате реорганизации.

9. Порядок изменения Устава Учреждения.

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
установленном федеральны'.: : ?нодательством для бюджетных учреждений, 
утверждаются Учредителем .тлежат регистрации в государственных органах 
регистрации юридических лиц
9.2. Изменения и дополненг: - Устав вступают в силу после их государственной 
per истрации в установленном -.- ном порядке.
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ИФНС России по Дзержинскому
району г. Волгограда
наименование регистрирующего органа

В единый государственный реестр

" М о т

Э к з е м п п я р  ДОКУ!

I


